
 
 

 

 
 
 
 
 
Ta avstamp i era egna värderingar och föreställningar och undersök vilka normer som formar er 

organisation och samhället runt omkring. NORMVÄRK kan spelas många gånger och lägger upp till 

normkritiska samtal där allas delaktighet är central.  

 

NORMVÄRK:  

• riktar sig till chefer och medarbetare 

• är ett kunskapshöjande redskap för 

verksamhetsutveckling med inkludering, jämställdhet och 

normkritik i fokus 

• möjliggör kontinuerliga samtal med utgångspunkt i er 

verksamhet 

• kan användas som diskussionsunderlag vid arbete med 

värdegrunden och aktiva åtgärder utifrån 

diskrimineringslagens krav  

 

Normer är oskrivna regler om vad som är ”rätt och riktigt”, om 
vilka grupper som är ”normala” och vilka som avviker. Normer 
handlar om makt och strukturer som ger människor olika 
möjligheter och villkor. De finns överallt och spelar stor roll för vem 
som diskrimineras, för vår syn på oss själva och varandra. Det säger 
sig självt att normer försvårar utveckling – för enskilda människor, 
verksamheter och samhället i stort. Men normer går såklart att 
utmana och förändra! 
 

Nyfikna på att veta mer? 

Varmt välkomna att maila eller ringa: 

0707 138530 

hanna@hannaglans.se 

hannaglans.se          

 

Tips! Flera kunder har valt att ge NORMVÄRK en skräddarsydd kostym – med egna bilder och logga. 
Kontakta mig så berättar jag mer. 

 
Normvärk är utvecklat 2014 av EQO – Equal opportunities AB med stöd av Margareta och Ingemar Ingemarssons stiftelse. 
Idag distribueras spelet via:   

Snabba fakta: 
Vad? Ett brädspel om 
normer, delaktighet och 
bemötande. 
Innehåll i spellådan? 
Instruktionshäfte, 
spelplan, 60 spelkort, sex 
spelpjäser och en tärning. 
Antal spelare? 3 - 6 
personer 
Tidsåtgång? 1 - 1,5 timme 
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